Convocatoria mediante concurso oposicidn, para la estabilizacion de dos plazas de personal
administrativo, oficial primera administrativo (personal fijo)

El Consejo de Administraciéon de la Empresa Funeraria Municipal S.A., (en lo sucesivo, la
EFMSA), en la sesidn de dia 20 de desembre de 2022, aprobd las bases que se adjuntan, que
regiran el proceso de seleccion de personal mediante concurso oposicion de personal
administrativo, oficial primera administrativo, que articula el proceso de estabilizacidon
contemplado en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en la ocupacién publica.

El plazo de presentacidn de ofertas es de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, si el ultimo dia fuera
domingo o festivo, este plazo finalizara el proximo dia habil.

La informacidn sobre el desarrollo de este proceso se publicara en la web: www.efm.palma.cat
en la seccion "EFMSA", apartado Oferta Publica de Empleo.

1.0bjecte

Este documento tiene por objeto establecer una convocatoria mediante concurso oposicion,
para la estabilizacién de dos plazas de personal administrativo, oficial primera administrativo,
(personal fijo).

Segun lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en la ocupacién publica, este proceso selectivo garantiza el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Esta convocatoria tiene caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en la Ley 20/2021
hubieran sido ocupadas con caracter temporal de manera ininterrumpida al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Computaran como servicios prestados las situaciones administrativas o suspensiones de las
relaciones laborales siguientes:

- Las personas que hayan tenido una excedencia por cura de familiares.

- Las personas que hayan tenido una excedencia por razén de violencia de género.

- Las personas declaradas en servicios especiales.

- El personal laboral, declarado en excedencia forzosa por cargo publico.

A consecuencia del presente proceso de seleccidn, los y las aspirantes, una vez finalizado el
proceso, irdn cubriendo las plazas ofrecidas siguiendo el orden de prelacién establecido en las
referidas listas.

Todo esto en cumplimiento de la normativa vigente siguiente:

1. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en la ocupacion publica.

2. Estatuto de los trabajadores (ROL 1/1995 y actualizaciones posteriores,
especialmente los art. 8, 12 y 15).

3. Ley 7/1985, de 14 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
especialmente los art. 91 y 103.



4, Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacion y funcionamiento de la
Administracién general del Estado, especialmente los art. 6, 53 y 55.
5. Ley 7/2007, del Estatuto basico del empleado publico, arte. 1.3., 2, 7, 11, 13 y del 55

al 61.

6. Reglamento organico del gobierno y la administracién del Ayuntamiento de
Palma (BO1B n2 120, de 11 de septiembre de 2004).

7. Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacién del gobierno
local, con las actualizaciones vigentes.

8. Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre los derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacién, especialmente los art.
1.1y1.3.

9. Convenio Colectivo de la EFMSA vigente actualmente.

10. Cddigo de buen gobierno del Ayuntamiento de Palma, de 28 de febrero 2013

Este documento incluye todo el proceso de contratacién de personal de la EFMSA vy, en
concreto, los siguientes apartados:

1.1. Memoria justificativa de la necesidad de contratacion.
1.2. Justificacién de existencia de fondo.

1.3. Procedimiento de seleccidn.

1.4, Autorizacidn del inicio del procedimiento.

1.5. Bases y aprobacion de la convocatoria.

1.1 - Memoria justificativa de la necesidad de contratacién.

Categoria profesional: personal administrativo.

Grupo profesional: Grupo 1. A.5: con las funciones de su grupo profesional y cualquier otra
propia del mismo grupo en funcidn de las necesidades organizativas de la Empresa.

Numero de vacantes a cubrir: dos plazas

Condiciones econdmicas: las recogidas para el nivel salarial de oficial primera administrativo,
segln anexo 1, del Convenio colectivo de la EFMSA vigente en cada momento.

Horario de trabajo: el horario de trabajo es el establecido en el Convenio colectivo de la EFMSA
vigente en cada momento.

Descripcion de la necesidad: la necesidad de estabilizar dos plazas de oficial primera
administrativo estd motivada por la necesidad de cumplir con lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en la ocupacion
publica y de mantener una tasa de temporalidad por debajo del 8%.

1.2-Justificacion de la existencia de fondo.

No se produce variacion sustancial en la masa salarial presupuestada y aprobada por la EFMSA
para el ejercicio 2022.

1.3.-Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccion se hara siguiendo el establecido en los criterios generales de los

procesos selectivos estabilizaciéon de la Mesa General del Sector Publico Instrumental
Autondmico y el Acuerdo con el Comité de Empresa sobre los criterios generales del proceso



de regularizacidon segln la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en la ocupacién publica de la EFMSA.

El sistema selectivo del proceso derivado del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
sera el de concurso oposicidn, y la valoracion serd de un 60% para la fase de oposicidn y un
40% para la fase de concurso; con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de
oposicién y de entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

Se desarrollardn procedimientos especificos para detectar y sancionar los intentos de las
personas aspirantes de falsear los méritos alegados en la fase de concurso y acceder de
manera intencionada a las compensaciones econdmicas por cese y asegurar la transparencia.
1.4 -Autorizacidn del inicio del procedimiento.
La aprobacién del presente documento por parte del Consejo de Administracién, previo
cumplimiento del Cédigo de buen Gobierno del Ayuntamiento de Palma de fecha 28/02/2013,
y aprobado por el Consejo de Administracidon en fecha 20 de diciembre de 2022, supone la
autorizaciéon de todo el contenido de este.
1.5.- Bases de la convocatoria.
1.5.1.-Requisitos.
Los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la

Unién Europea o tener permiso de residencia o permiso de trabajo en vigor en el
momento de la incorporacion a la Empresa.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacién
forzosa.
c) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el ejercicio de las funciones del trabajo a desarrollar. Asi mismo, una
vez finalizado el proceso de seleccion y antes de la incorporacion al puesto de trabajo, se
tendrd que pasar satisfactoriamente un reconocimiento médico a cargo del Servicio de
Prevencion de la Empresa, con la calificacion de APTO. La no superacién del mismo
supondra la imposibilidad de incorporacién y la exclusién de la lista, dado el caracter
eliminatorio de este requisito.

d) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
ninguna administracién, de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de nacionales de
otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido
sometidas a una sancidn disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los
mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

e) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia.
f) Estar en posesion de titulo de bachillerato o equivaliendo, o alternativamente

la calificacidn profesional ADG308_2 de actividades de gestion del RO 107/2008, de 1 de
febrero, o equivalente.

g) Para los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola, y de su origen no
se desprenda el conocimiento del idioma espafol, se tiene que acreditar mediante la
aportacién del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD



1137/2002, de 31 de octubre, o el certificado de aptitud de espafiol para extranjeros,
expedidos por las escalas oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion de estar en
posesion de una titulacidn académica espafiola expedida por el érgano oficial
competente en el territorio espafiol, o bien mediante la superacién de una prueba
especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de comprensién y de expresion
oral y escrita en esta lengua.

Las personas aspirantes tendrdn que reunir los requisitos antes indicados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, y no haber perdido ninguno de los requisitos en el momento de la
contratacion.

En cualquier momento que la EFMSA, averiglie o constate de manera fehaciente la falta de los
requisitos o la falsedad de la documentacién o declaracidon presentada, el aspirante sera
excluido inmediatamente del proceso, y en caso de estar contratado serd despedido
disciplinariamente sin perjuicio de la responsabilidad que haya incurrido por falsedad,
reservandose la EFMSA, las acciones legales pertinentes.

Excepcionalmente, al amparo de la Disposicién Adicional Decimotercera, Decreto Ley 6/2022,
de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion
publica de las Islas Baleares, se prevé la exenciéon del requisito de acreditacion del
conocimiento de la lengua catalana exigido en el punto e).

Excepcionalmente, las convocatorias de desarrollo de los procesos de estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, tienen que prever la exencién del requisito de acreditacién del
conocimiento de la lengua catalana exigido para el ingreso a la categoria profesional, para las
personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacién de la
presentacion de solicitudes, a la EFMSA, en la misma categoria profesional objeto de la
convocatoria, y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso.

En el supuesto que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de
estabilizacidn, logren la condicidn de personal laboral fijo, restaran obligadas, en el plazo de
dos afios, contadores a partir de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de
conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua
catalana exigido para el acceso, estas personas seran removidas del puesto de trabajo por
carencia de adecuacidn a las funciones de este, mediante unos procedimientos contradictorios
y escuchados los érganos de representacion del personal.

La remocién supone el cese en el puesto de trabajo obtenido al correspondiente proceso
selectivo, y la pérdida de este lugar.

1.5.2-Autobaremacié.

Para agilizar el sistema de seleccidn, los aspirantes que se presenten, tendran que presentar
una hoja de autobaremacién que se publicard en la web de la EFMSA junto con la hoja de
solicitud y estas bases.

La autobaremacién tendrd la consideracién de declaracion responsable. La presentacién de
datos fraudulentos en la autobaremacion determina la exclusidn del proceso y la consideracion
de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven.



Los errores materiales se pueden corregir en fase de alegaciones, si quedan acreditados. Se
desarrollaran procedimientos especificos para detectar y sancionar los intentos de fraude en
cuanto a los méritos alegados de las personas aspirantes y asi asegurar su transparencia

1.5.3.-Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y hojas de autobaremacion es de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente que se publique esta convocatoria en el Boletin Oficial de les
llles Baleares.

En el plazo maximo de dos meses, contados desde que acabe el plazo de presentacién de
solicitudes, se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, con expresion de la causa de exclusién que se publicard en la web de la EFMSA
(www.emfsa.palma.cat).

Las persones aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de 3 dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacidn, para alegar el que corresponda.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las
solicitudes, el tribunal calificador publicard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
en la web EFMSA.

Los impresos de solicitud y autobaremacion se podran descargar de la pagina web de la
EFMSA.

La entrega de la solicitud y hoja de autobaremacién se realizard en las oficinas situadas a
Palma, Camino Jesus n.2 2, Primera Planta, de 09.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes o
telematicamente al siguiente correo electrénico: estabilitzacio@efm.es

La admision de la solicitud, comporta la plena aceptacién por las personas solicitantes de las
presentes Bases, con expresa autorizacion para el tratamiento automatizado de sus datos en
los archivos de la empresa y la publicacion de resultados en los medios que la empresa
considere, segun lo establecido por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

1.5.4.-Aspectos relativos a la oposicidon (maximo 60 puntos).

a. La puntuacion global del concurso oposicidon tiene que resultar de las puntuaciones en
las fases de oposicion y concurso. El 60% es para la fase de oposicion, y el 40% para la fase de
concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicidn y de entre
0y 40 para la de concurso.

b. La fase de oposicidn tiene que constar de un Unico ejercicio, con caracter eliminatorio,
con una prueba tipo test del temario que se indicara al anexo Il. Cada pregunta tiene que tener
cuatro posibles respuestas y solo una tiene que ser correcta. Las respuestas correctas se tienen
que valorar en positivo y las respuestas no contestadas o erréneas no tienen que tener ningun
tipo de penalizacion. Todas las preguntas tienen que corresponder al contenido del temario
completo de la oposicion. El contenido, el desarrollo y la forma de superacién del ejercicio se
especifican al anexo Il.

c. Del temario, se tiene que confeccionar una base de datos de preguntas y respuestas
(sin indicar el correcto), las cuales se tienen que publicar en la pagina web de la EFMSA y



tienen que servir para confeccionar el examen tipo test de la fase de oposicidn. Esta base de
datos tiene que constar 150 preguntas.

1.5.5.-Aspectos relativos al concurso (maximo 40 puntos).

Para acceder a la fase de méritos, es necesario haber presentado debidamente rellenado la
hoja de autobaremacién, de acuerdo con el modelo que se incorpore a cada convocatoria. La
puntuacién maxima de esta fase es de 40 puntos y los méritos se tienen que valorar hasta la
fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes. El baremo de puntuacion de los
méritos y la distribucion de los 40 puntos maximos son los siguientes:

a. Experiencia profesional: hasta un maximo de 32 puntos

e Por cada mes trabajado en la Empresa en la misma categoria profesional a la oferta:
0,30 puntos.

La EFMSA tendrd en cuenta la categoria profesional que consta en el contrato laboral
firmado entre la EFMSA y la persona correspondiente.

e Por cada mes trabajado en la Empresa en diferente categoria profesional a la oferta
con funciones similares: 0,10 puntos

La EFMSA tendra en cuenta la categoria profesional que consta en el contrato laboral
firmado entre la EFMSA y la persona correspondiente.

e Por cada mes trabajado en otra entidad del sector publico local en la misma categoria
profesional o equivaliendo a la cual se opta: 0,10 puntos.

b. Otros méritos: hasta un maximo de 8 puntos.
e Por titulacidon superior a la requerida como requisito: 3 puntos.
¢ Por otra titulacion reglada especifica para la categoria profesional ofrecida: 3 puntos.
e Formacion no reglada y cursos relacionados con el lugar de trabajo: hasta un maximo
de 3 puntos.
Se valorara:
e 0,06 puntos por hora por formaciones directamente relacionadas con el lugar de
trabajo. Hasta un mdaximo de 3 puntos.
e Conocimientos de lengua catalana superior a la requerida como requisito hasta un
maximo de 3 puntos.
Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuaciéon del cual se tiene que acumular a la del otro
certificado que se acredite. La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:
¢ Para el nivel C1: 2 puntos
¢ Para el nivel C2: 3 puntos
¢ Para el lenguaje administrativo: 1 puntos
e Se valorara cada afio de antigliedad reconocido como personal laboral de la Empresa
con 0,10 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Se publicara en la web de la EFMSA la lista provisional de la valoracién de este apartado. En el
mismo acto se abrird un plazo de tres dias habiles (sdbados y domingos excluidos) para
presentar reclamaciones.



Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y resueltas las reclamaciones, el tribunal
calificador publicard la lista definitiva de los resultados de la valoracién de méritos en la web
de la EFMSA.

Criterios de desempate:
En caso de empate, este se tiene que resolver atendiendo los criterios siguientes:

Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria ofrecida.
La mayor antigliedad en la misma categoria profesional acreditada en la Empresa.

La mayor antigliedad acreditada en el conjunto de entidades del sector publico.

Las persones victimas de violencia de género.

La persona de mas edad.

Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

oukwnNRE

Una vez publicadas las listas definitivas, el Tribunal evaluador requerird a cada una de las
personas integrantes de las mismas la presentacion de la documentacidon que acredite
fehacientemente los datos declarados en el impreso de solicitud y en el impreso de
autobaremacion, el fraude de la cual determina la exclusion del proceso y la consideracion de
no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven.

1.5.5 -Orden de incorporacion y llamamiento.

Las persones aspirantes se tienen que convocar para el ejercicio en llamamiento Unico, aunque
haya de haber varios turnos. Los aspirantes tienen que asistir al turno al cual hayan sido
convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, excepto en
los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por parte del aspirante. En estos
casos el tribunal tiene que adoptar un acuerdo motivado.

Si alguna de las personas no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada por un embarazo de
riesgo o por parte, u otra causa de fuerza mayor, debidamente acreditada, su situacién queda
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién del ejercicio que haya quedado
aplazado, el cual no se puede demorar de forma que se perjudique el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tiene que ser
valorada por el tribunal.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, las personas integrantes de las listas serdn
denominadas para la adjudicacion de la plaza, siguiendo el orden de preferencia resultado de
las listas definitivas, realizdndose el llamamiento a las personas que tengan el orden de
incorporacién mas alto.

Los llamamientos a las personas integrantes de la lista se realizaran por cualquier medio que
considere la EFMSA, pudiendo hacerse telefénicamente o en su defecto mediante cualquier
media acreditable en derecho.

Las personas integrantes de la lista tendrdn que tener a disposicion de la EFMSA como datos
de contacto:

- un teléfono fijo o movil

- una direccion de correo electrénico

- una direccion postal

Las personas integrantes de la lista tendran que mantener permanentemente actualizados
estos datos ante la EFMSA comunicando todos los cambios que se produzcan en estos.



Al haberse producido el llamamiento dos veces sin respuesta por su parte, o una respuesta
negativa no justificada, serd excluida de la lista de manera definitiva. El plazo de respuesta por
parte de la persona que se haya denominado, sera de 3 dias habiles desde el dia siguiente a la
fecha de comunicacion.

Se entenderd que se ha producido la renuncia injustificada a la contratacién, la
incomparecencia del personal aspirando dentro del plazo comunicado por la empresa para la
formalizacién del contrato, o la renuncia expresa a la contratacién.

Se consideran causas justificadas de rechazo del contrato por parte de la persona aspirante, las
siguientes:

- Enfermedad acreditada mediante el correspondiente certificado médico.

- Periodo de embarazo, maternidad o situaciones similares.

- A peticidn del interesado, cualquier otra que de manera excepcional la EFMSA estime
oportuna, de forma motivada.

En estos casos, los y las aspirantes conservaran su lugar en las listas y podrdn ser citados
nuevamente cuando dejen de concurrir las causas de rechazo, siempre que hayan comunicado
a la EFMSA su disponibilidad.

1.5.6 -Bolsa de personal temporal.

Las personas que no superen el proceso selectivo se tienen que incluir en una bolsa de
personal laboral temporal especifica de la categoria prevista en estas bases.

En esta bolsa se tienen que integrar las personas que, no superen el proceso selectivo por el
sistema de concurso de méritos, si han obtenido una puntuacién minima de 10 puntos.

Esta bolsa tendra una vigencia limitada de tres afios, a contar desde que se agote, o deje de
estar operativa, la actual bolsa de trabajo temporal de esta categoria y, coma maximo, el 24 de
junio de 2025.



ANEXO |
Composicion del Tribunal y plazos del proceso

Composicion del Tribunal:

o Un miembro designado por la EFMSA.

o Un miembro designado por el Comité de Empresa de la EFMSA.

o Un profesional con conocimientos sobre la valoracion de los méritos, designado por la
EFMSA.

Para la valoracién de los méritos en que resulte necesario, el Tribunal podra disponer la
incorporacién de asesores o asesoras especialistas, los cuales se limitardn a prestar esta
colaboracidn en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Este proceso de estabilizacion finalizara antes del 31 de diciembre de 2024.

Con el fin de cumplir el requisito de publicidad, las bases del proceso de seleccion se
publicardn en el BOIB. Los diferentes plazos, los resultados provisionales y definitivos y las
noticias o incidencias relacionadas con el proceso selectivo se publicardn en la web de la
EFMSA (www.emfsa.palma.cat).

ANEXO Il
EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Es de caracter obligatorio y eliminatorio; consiste a responder por escrito un cuestionario de
30 preguntes tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta.
Las 25 primeras preguntas tienen que ser ordinarias y evaluables; las 5 ultimas, de reserva.
Todas las preguntas tienen que corresponder al contenido del temario completo de la
oposicion. El ejercicio se califica de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se
valora con 2,4 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como con mas de una respuesta, o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente
en las alternativas previstas al ejercicio, o una de incorrecta, no se valoran ni tienen ningun
tipo de penalizacidn. El tiempo para desarrollar el examen es de 60 minutos

CRITERIOS COMUNES

Para superar la prueba, es necesario obtener una puntuaciéon minima del 35% (21 puntos) de la
puntuacion total. En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento
sea incorrecto, porque lo sean todas las respuestas planteadas, porque haya mas de una de
correcta, o porque no haya coincidencia sustancial entre la formulacién de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el tribunal tiene
que establecer en el mismo acuerdo la sustitucidon, a efectos del cdlculo de la calificacién
resultante. Se tiene que sustituir por una de las de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo
con la orden en que figuren en el cuestionario. El tribunal puede acordar la anulacién de
alguna o de algunas de las preguntas durante la realizacién del ejercicio, o bien como resultado
de las alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular
preguntas si se detecta de oficio un error material, de hecho o aritmético en cualquier
momento anterior a la publicacidn de la lista definitiva de aprobados del ejercicio. Si, una vez
que se ha llevado a cabo la operacidn anterior, el tribunal acuerda anular alguna pregunta
mas, el valor de cada pregunta se tiene que ajustar para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.



TEMARIO

TEMA 1. Decreto de policia sanitaria mortuoria vigente.

TEMA 2. Estatutos vigentes de la EFMSA.

TEMA 3. Reglamento de cementerios de Palma.

TEMA 4 Tarifas vigentes de la EFMSA.

TEMA 5. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

TEMA 6. El convenio colectivo vigente de la EFMSA.

TEMA 7. La proteccion de datos.

TEMA 8. El Protocolo de acoso de la EFMSA.

TEMA 9. Riesgos y medidas preventivas asociadas al lugar de trabajo.

Palma, 15 de diciembre de 2022
El gerente
Miguel Gomila Ginard



