E,FM Ajuntament

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA
COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL D’ADJUNT/A DEL DEPARTAMENT
JURIDIC

de Palma

Primera. Disposicions generals

Les presents bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié per a la
provisio d'un lloc de treball o ADJUNT/A AL DEPARTAMENT JURIDIC a I
EMPRESA FUNERARIA MUNICIPAL, S.A (EFMSA)

Segona.- Condicions del lloc de treball

+ Area o departament: ADJUNT/A DEPARTAMENT JURIDIC
* Nre. de llocs oferts: 1- Adjunt Cap de Departament

» Grup professional: A2

* Nombre de vacants: 1

» Horari/ Jornada: segons Conveni col-lectiu de 'Empresa Funeraria Municipal,
S.A (2018-2021) o el que el substitueixi, modifiqui o0 desenvolupi.

» Tipus de contracte: fix
» Centre de treball: Cami de Jesus, n? 2 (Tanatori Son Valenti). Palma (07011)

Tercera.- Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeses al procés y a la realitzacio de la prova selectiva, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits segtients:

A) Generals

1. Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de la Uni6
Europea, o tenir permis de residencia i permis de treball en vigor en el
moment de la incorporacié a 'empresa.

2. Tenir 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacio.

3. No haver estat acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, de cap
administracié, entitat o empresa integrada en el sector public, llevat dels
casos en que, a la data de finalitzacié6 del termini de presentacio de
sol-licituds, 'acomiadament hagi estat declarat improcedent per senténcia
judicial ferma.

4. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
I'exercici de les funcions de la categoria a la qual es vol participar.

B) Especifics

1. Titulacié: tenir acabats els estudis universitaris reglats Llicenciatura o Grau
en Dret.

2. Experiencia laboral minima de dos (2) anys en la mateixa categoria

professional en empreses de plantilla minima de vuitanta (80) persones o

més en entitats pertanyents al sector public.

Col-legiacié com a advocat exercent minima de tres (3) anys.

4. Permis de circulaci6: B
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5. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 del marc
europeu comu de referéncia.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits abans indicats dins el termini
maxim de presentacié de sol-licituds i complir-los en el moment de la contractacié.

De no quedar acreditat el compliment dels requisits d’accés, el candidat/a sera exclos
del procés de seleccid .

Quarta.- Sol-licituds i llistats de persones admeses i excloses

Les persones interessades a participar en el procés de seleccié hauran de presentar la
tota la documentacié (original i copia) en la data maxima de presentacié de
proposicions, que sera anunciada a la web de 'EFMSA (www.efm.es) de forma
presencial en el Registre de les dependéncies situades en el Departament de
Secretaria (cami de Jesus, 2 — Tanatori de Son Valenti, 1r pis), de dilluns a divendres,
en horari de 9 a 14.00 h.

El formulari de sol-licitud es pot trobar al web de 'TEFMSA.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacié
referida als requisits (no als meérits), es publicaran les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, amb la causa d’exclusié que es publicaran al web de 'TEFMSA.

Publicades les llistes provisionals de persones admeses i excloses es concediran tres
(3) dies laborables comptats des del dia seglent a la publicacio per a 'esmena d’errors
i la presentaci6 de reclamacions.

Després de la data limit establerta per a possibles al-legacions, se’n publicara la llista
definitiva.

Cinquena.- Documentacio obligatoria a presentar amb la sol:licitud

1. Copia de DNI o document que acrediti la identitat que sigui equivalent, per
ambdues cares

2. Declaracié responsable no haver estat separat acomiadat mitjangant
expedient disciplinari, de cap administracio, entitat o0 empresa integrada en el
sector public, llevat dels casos en qué, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, 'acomiadament hagi estat declarat improcedent
per sentencia judicial ferma.

3. Copia de la titulacié6 d’accés requerida (titol universitari oficial de Dret). Si és
un titol estranger homologat: credencial oficial de 'homologacio.

4. Experiéncia laboral: vida laboral i contracte/s de treball que acrediti/n el
compliment del requisit minim d’experiéncia en la mateixa categoria
professional (A2).

5. Certificat d’empresa emés per persona amb facultats o poder suficient que
acrediti que 'empresa contractant té una plantilla de 80 persones o més.

6. Col-legiacio: certificat del col-legi d’advocats al qué pertany actualitzat (no

més de 2 mesos d’antiguitat a comptar des de la data de finalitzacié de

sol-licituds).

Copia del permis de circulacio B.

8. Certificat oficial que acrediti I'obtenci6 del nivell C1 del marc europeu comu de
referéncia.

9. Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguen.
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Condicions de la documentacid

No es valorara cap document que no s’hagi presentat dins el termini maxim de
sol-licituds.

No es valorara cap requisit o meérit que no s’hagi acreditat amb l'aportacié de la
documentacié corresponent en el termini de presentacié de sol-licituds, segons
aquestes bases.

Unicament es valorara la formacié individual o autdbnoma, sense que computi com a
altres cursos els que formin part d’'un temari o assignatura propia d’'una acci6 formativa
de major durada. L’aportacio de temaris i/o desglossament d’hores no sera computat a
efectes de puntuacio.

No es tindran en compte aquelles titulacions alienes al lloc de treball o no relacionades
en aquesta oferta.

Sisena.- Procediment de seleccio

El procediment de preseleccié constara de les fases seglents fases:
FASE 1: fins a 50 punts

1) Prova teorica-practica: fins a 50 punts

Relacionada amb el lloc de treball el contingut i temari de la qual es publicara en la
web de 'TEFMSA.

Les persones aspirants que no assisteixin a les proves quedaran excloses del procés,
excepte casos degudament justificats de forga major, embaras o risc de part.

FASE 2: MERITS A VALORAR: fins a 50 punts

En cas d’aprovar la fase 1 (s’han d’obtenir minim 25 punts), segons les presents
bases, es meritaran:

Els meérits aportats es puntuaran fins el darrer dia d’inscripcié de la present
convocatoria (inclos).

a) Experiéncia en ’EFMSA: fins a 30 punts

Atés que com a requisit es demanen dos (2) anys d’experiéncia, I'experiéncia a
'EFMSA es comptara a partir de 24 mesos o 720 dies treballats a rad d’'un (1) punt per
cada mes treballat.

L’experiéncia sera facilitada pel Departament de Recursos Humans de 'EFMSA i es
comptara fins al darrer dia d’inscripci6 de la present convocatoria.

b) Formacid: fins a 20 punts

b.1) Formacio reglada: altra formacié académica: Titol de master universitari oficial
en Dret: 5 punts

b.2) Formacio no reglada: cursos relacionats amb el lloc de treball: fins a 10 punts

- Especialitat formativa “normativa en matéria de defuncions (SSCI018PO —
Normativa en materia de fallecimientos) formacié no reglada: 6 punts

- Altres cursos- formacié no reglada: Unicament es valoraran cursos en
matéria de contractacid del sector public, procediment administratiu comu,
protecci6é de dades, igualtat, Compliance: fins a 4 punts

- 10 a 50: 0,8 punts
-51a 100: 1,6 punts
-101 a 150: 2.4 punts
- 151 a 200: 3,2 punts
- 201 0 mes: 4 punts
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La puntuacié s’assigna per a cada curs que compleixi amb les hores establertes a
cada tram i no es podra fer un sumatori d’hores totals cursades.

La puntuacié sera cumulativa, valorant totes les titulacions que estiguin degudament
documentades i sense que es pugui obtenir una puntuacié superior a la maxima.

b.3) Nivell oficial d’idioma catala: fins a 5 punts

* Llenguatge administratiu (5 punts)
 C2 (3 punts)

Setena.- Puntuacio total i publicacioé del llistat definitiu

Una vegada que es realitzin totes les valoracions, d’acord amb el que s’estableix als
apartats anteriors, es faran publiques les llistes de puntuacions de forma anonimitzada.

La puntuacio final sera el resultat de la suma de la puntuacié obtinguda a totes les
fases, segons els criteris establerts a cada apartat.

Aquestes llistes es publicaran per ordre de major a menor puntuacié. Ocupara el
primer lloc la candidatura que hagi obtingut major puntuacio i aixi successivament.

Si hi ha dos 0 més candidats/es amb la mateixa puntuacié (empat), la seva posicié a la
llista definitiva es resoldra seguint els seglents criteris de caracter preferencial:

« Major puntuacié obtinguda en els merits de cursos de formacio
« Sil'empat continua , es tindra en compte la major puntuacié a la prova teorico-
practica

Vuitena.- Organ de seleccio

L’0rgan de seleccié estara compost per cinc membres (2 designats pel Comité
d’Empresa, 2 designats per TEFMSA i el gerent) i vetllara per la transparéencia i el bon
funcionament del procés.

Queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el que no preveuen aquestes
bases.

No poden formar part de I'dorgan de seleccié les persones que tinguin parentiu fins a
segon grau amb algun aspirant.

Una vegada avaluades, es proposara al Consell d’Administraci6 de I'EFMSA la
contractacio de la persona corresponent.

L’EFMSA es reserva el dret a convocar la seglient persona aspirant de la llista en els
seglents casos:

- Si, per qualsevol circumstancia, la persona candidata no es pot incorporar a la
data prevista.

- Si el resultat del reconeixement medic resulta ser no apte pel lloc de treball.

- Sila persona no supera el periode de prova.

- Si la persona no esta finalment interessada i renuncia al lloc 0 no compleix amb
els procediment d’acceptacioé d’aquest.

- En cas d'incompatibilitat i no faci renancia a I'altre lloc de treball.
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Novena.- Terminis de publicacio i data limit d’admissié de sol-licituds

La data en la qual es realitzaran les proves de seleccié es publicara a la web de
TEFMSA.

Amb la finalitat de complir el requisit de publicitat i transparéncia, les bases del procés
de seleccio, els diferents terminis, els resultats provisionals i definitius i les noticies o
incidéencies relacionades amb el procés selectiu es publicaran al web de 'EFMSA
(www.efm.es), amb independéncia que també, perd no de forma obligatoria, es
publiquin a d’altres mitjans.

Desena.- Termini d’impugnacio de les bases

S’estableix un termini d'impugnacié de les presents bases d’'un (1) mes a comptat des
de la data de publicacié.
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