E. FN\ Ajuntament Q’ﬁ» de Palma

Punt 18.- Aprovar I'assumpcié del contingut de I’acta, de data 28 d’octubre de
2019, de la Comissié Técnica de Valoracié dels borsins de feina temporal
d’administratius/ves, operaris/ies de funeraria i operaris/ies de cementiri

En el Consell d’Administracio de 'Empresa Funeraria Municipal, S.A. (en endavant,
'EFMSA), de data 28 de marg de 2018, es va aprovar les bases per a la convocatoria
de borses de feina temporal d’administratius/ves i d'operarisfies de funeraria i
cementiri.

Els examens tedrics per les referides borses es van realitzar el passat 22 de marg de
2019. Les proves practiques es van realitzar: el 17 de maig de 2019 per la borsa de
feina temporal d’administratius/ves; el 29 de maig de 2019 per la borsa de feina
temporal d’operaris/ies de cementeri i el 12 de juliol de 2019 per la borsa de feina
temporal d’operaris/ies de funeraria.

El 25 de juny de 2019 es va publicar, a la pagina web de 'EFMSA, el llistat definitiu de
la borsa d'aspirants al borsi de feina temporal d'administratiu/va i d’operaris/ies de
cementiri. | '1 d’agost de 2019 es va publicar el llistat definitiu de la borsa d'aspirants
al borsi de feina temporal d’operaris/ies de funeraria.

Publicats els referits llistats definitius, 'TEFMSA ha detectat mancances en la regulacié
del funcionament de les referides borses i, per aixo, el passat 28 d’octubre de 2019 es
a reunir la Comissié Técnica de Valoracio i va acordar per unanimitat el segtient:

‘- Al finalitzar tots els contractes temporals, els caps del departament, on el/la
treballador/a temporal hagi desenvolupat les seves tasques, haura d’emetre un informe
favorable o desfavorable d’aquell treballador/a. Un informe desfavorable comportara,
automaticament, la sortida d’aquell/a treballador/a de la borsa de feina temporal.

- En qualsevol moment de la vigéncia del contracte, el cap del departament, on el/la
treballador/a estigui desenvolupant les seves tasques, podra emetre un informe
desfavorable que comportara, automaticament, la sortida d’aquell treballador de la
borsa de treball temporal.

-Quan hi hagi una necessitat de contractacio temporal, des del departament de RRHH
es telefonara, per rigords ordre del llistat de la borsa, al treballador/a per oferir el lloc
de feina temporal. Si aquest/a treballador/a renuncia al contracte temporal, donat que
estigui treballant (aportant el corresponent contracte) o que estigui de baixa (aportant
el corresponent justificant), aquell/a treballador/a es situara amb una posicié
d'inactiu/va en relacié a la borsa de feina temporal. Si no ho justifica documentalment,
passara a la darrera posicio del llista de la borsa de feina temporal. Fins que el/la
treballador/a no comuniqui que esta actiu/va, 'lEFMSA no el telefonara per cobrir llocs
de feina temporal. Una vegada el treballador/a comuniqui que esta actiu/va i sorgeixi
un lloc de feina temporal, aquest/a mantindra la seva posicié en la borsa pero es
telefonara als treballadors/res que préviament ja hagin fet feina temporalment a
I'EFMSA.

-La comissié de tres faltes lleus (en el termini de sis mesos del compliment de la
darrera sancio), d’'una greu o d’'una molt greu, comportara automaticament, des de la
comunicacio de la seva imposicio, la sortida d’aquell/a treballador/a de la borsa de
treball temporal. La comissié d'una falta molt greu impossibilitara al treballador/a a
presentar-se a futures convocatories de proves de feina temporal o definitives per llocs
de feina de TEFMSA.”
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Atesos els acords presos per la referida Comissid, en data 28 d'octubre de 2019, es
proposa el seguent

ACORD:

1er.- Aprovar l'acta de la Comissié Tecnica de Valoracid, de data 28 d’octubre de
2019, la qual s’adjunta a aquest acord, i a la qual es recullen els acords presos, per
unanimitat del membres de la referida Comissio, els quals son:

i va acordar per unanimitat el segiient:

“ Al finalitzar tots els contractes temporals, els caps del departament, on el/la
treballador/a temporal hagi desenvolupat les seves tasques, haura d’emetre un informe
favorable o desfavorable d’aquell treballador/a. Un informe desfavorable comportara,
automaticament, la sortida d’aquell/a treballador/a de la borsa de feina temporal.

- En qualsevol moment de la vigéncia del contracte, el cap del departament, on el/la
treballador/a estigui desenvolupant les seves tasques, podra emetre un informe
desfavorable que comportara, automaticament, la sortida d'aquell treballador de la
borsa de freball temporal.

-Quan hi hagi una necessitat de contractacié temporal, des del departament de RRHH
es telefonara, per rigorés ordre del llistat de la borsa, al treballador/a per oferir el lloc
de feina temporal. Si aquest/a treballador/a renuncia al contracte temporal, donat que
estigui treballant (aportant el corresponent contracte) o que estigui de baixa (aportant
el corresponent justificant), aquell/a treballador/a es situara amb una posicio
d’inactiu/va en relacio a la borsa de feina temporal. Si no ho justifica documentalment,
passara a la darrera posicio del llista de la borsa de feina temporal. Fins que el/la
treballador/a no comuniqui que esta actiu/va, 'TEFMSA no el telefonara per cobrir llocs
de feina temporal. Una vegada el treballador/a comuniqui que esta actiu/va i sorgeixi
un lloc de feina temporal, aquest/a mantindra la seva posicié en la borsa pero es
telefonara als treballadorsires que previament ja hagin fet feina temporalment a
I'EFMSA.

-La comissié de tres faltes lleus (en el termini de sis mesos del compliment de la
darrera sancio), d’'una greu o d’'una molt greu, comportara automaticament, des de la
comunicacié de la seva imposicio, la sortida d'aquell/a treballador/a de la borsa de
treball temporal. La comissié d’una falta molt greu impossibilitara al treballador/a a
presentar-se a futures convocatories de proves de feina temporal o definitives per llocs
de feina de 'TEFMSA.”

Palma, 12 de novembre de 2'19
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