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ACTA DE LA COMISSIO TENICA DE VALORACIO

Ajuntament ¢ de Palma

El dia 28 d’octubre de 2019, a les 8.30 hores, es reuneixen, en les dependéncies del Tanatori
de Son Valenti de 'Empresa Funeraria Municipal, S.A. (en endavant, EFMSA), la comissi6é
técnica de valoracié de 'EFMSA.

La referida comissio esta formada per:

- En representacié del Comité d'Empresa: la Sra. Lucia Forteza i el Sr. Luis Cascales.
- En representacié de 'EFMSA: el Sr. Xisco Costa i el Sr. David Lozano.

El dia 25 de juny de 2019 es publica el llistat definitiu de la borsa d'aspirants al borsi de feina
temporal d'administratiu/va i d'operaris/es cementiri.

El dia 1 d'agost de 2019 es publica el llistat definitiu de la borsa d'aspirants al borsi de feina
temporal d'operaris/es funeraria.

La Comissié Técnica de Valoracio ha aprovat per unanimitat que:

- Al finalitzar tots els contractes temporals, els caps del departament, on ellla treballador/a
temporal hagi desenvolupat les seves tasques, haurd d'emetre un informe favorable o
desfavorable d'aquell treballador/a. Un informe desfavorable comportara, automaticament, la
sortida d'aquell/a treballador/a de la borsa de feina temporal.

- En qualsevol moment de la vigéncia del contracte, el cap del departament, on el/la
treballador/a estigui desenvolupant ies seves tasques, podra emetre un informe desfavorable
que comportara, automaticament, la sortida d’aquell treballador de la borsa de treball temporal.

-Quan hi hagi una necessitat de contractacidé temporal, des del departament de RRHH es
telefonara, per rigorés ordre del llistat de ia borsa, al treballador/a per oferir el lloc de feina
temporal. Si aquest/a treballador/a renuncia al contracte temporal, donat que estigui treballant
(aportant el corresponent contracte) o que estigui de baixa (aportant el corresponent justificant),
aquell/a treballador/a es situara amb una posicié d’inactiu/va en relacié a la borsa de feina
temporal. Si no ho justifica documentalment, passara a la darrera posicié del llista de la borsa
de feina temporal. Fins que el/la treballador/a no comuniqui que esta actiu/va, TEFMSA no el
telefonara per cobrir llocs de feina temporal. Una vegada el treballador/a comuniqui que esta
actiu/va i sorgeixi un lloc de feina temporal, aquest/a mantindra Ia seva posicié en la borsa pero
es telefonara als treballadors/res que préviament ja hagin fet feina temporalment a 'TEFMSA.

-La comissié de tres faltes lleus (en el termini de sis mesos del compliment de la darrera
sancid), d'una greu o d'una molt greu, comportara automaticament, des de la comunicacio de Ia
seva imposicio, la sortida d'aquell/a treballador/a de la borsa de treball temporal. La comissi6
d’'una falta molt greu impossibilitara al treballador/a a presentar-se a futures convocatories de
proves de feina temporal o definitives per llocs de feina de TEFMSA.

Tots aquests acords s’aplicaran a partir de la data de la present acta.

I quan soén les 9.30 hores s'aixeca la sessio.
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