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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

869 Bases generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir plazas vacantes de la plantilla de
personal laboral del Instituto Municipal del Deporte (IME) del Ayuntamiento de Palma

El gerente del Instituto Municipal del Deporte, por resoluciéon nimero IME 202400005 de 12 de enero de 2024, acord¢ lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales que han de regir las convocatorias de procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes
de personal laboral del Instituto Municipal del Deporte del Ayuntamiento de Palma previstas en las ofertas de ocupacion publica y de
promocion interna correspondientes a los ejercicios desde el 2022, que se adjuntan.

SEGUNDO .- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

TERCER .- Dar cuenta en el proximo Consejo Rector que se lleve a cabo.

Palma, a fecha de la signatura electronica (29 de enero de 2024)

El gerente
Miguel Angel Bennésar Llabrés

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con el articulo 123 i 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun. En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se puede interponer directamente recurso contencioso
administrativo, segun los articulos 8, 45 i siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de la publicacion al Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEI Instituto municipal del DeportE (IME) DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA

PRIMERA. OBJETO Y NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases generales la regulacion de los diferentes procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de
personal laboral previstas en las ofertas de ocupacion publica desde 2022, de turno libre y/o restringido del IME. La vigencia de estas bases
generales se mantendra mientras no se acuerde la modificacion o derogacion.

Estas bases generales se ajustan a lo que se establece en la Ley 3/2007, de 27 de marzo de la funcién ptblica de la CAIB; al Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto basico del empleado publico; a la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comun; a la Ley 40/2015, de 1 de octubre del régimen juridico del sector publico; a la Ley 11/2016, de 28 de
julio, de igualdad de mujeres y hombres; al Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por la que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; al RD 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154529

=—=ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y de promocién profesional de
o5 funcionarios civiles del Administracion General del Estado, en todo aquello que no se entienda derogado por dicha Ley; a la Ordenanza
z -fiscal reguladora de la tasa para a optar a pruebas de seleccion de personal, modificacion publicada en el BOIB niim. 163, de 29 de desembre
ﬁde 2018 y al Convenio colectivo del Instituto Municipal del Deporte del Ayuntamiento de Palma.

Estas bases han estado negociadas y pactadas con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras del IME en la reunion de fecha 13
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de diciembre de 2023.
Todas las denominaciones que aparecen en estas bases en masculino se han de entender también en femenino.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes han de cumplir los siguientes requisitos, sin perjuicio de
los que figuren en cada una de las bases especificas. Estos requisitos han de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

a. Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de algun de los otros estados miembros de la Unidén Europea o nacional de
algin Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados per Espaiia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con excepcion de estos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las administraciones publicas.

En las mismas condiciones, también podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los nacionales espafioles y
de los nacionales de los demas estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b. Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Soélo por ley puede
establecerse otra edad maxima, diferente de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico, hecho que se ha de
concretar en las correspondientes bases especificas.

c. Estar en posesion del titulo académico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
candidaturas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero habran de aportar la credencial que acredite su homologacion.

d. Estar en posesion de los conocimientos de lengua catalana que se indiquen a la convocatoria especifica.

e. Tener les capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las
personas aspirantes que accedan a plazas reservadas para discapacitados tendran que tener acreditado el grado de minusvalia igual o
superior al 33% y lo tendran que acreditar en el momento de la presentacion de instancias, también habran de solicitar en la misma
instancia las adaptaciones que consideren adecuadas para llevar a cabo las pruebas selectivas.

f. No haber sido separado o separada, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse con inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefien en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otros estados, no hallarse inhabilitad/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a una sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

g. Antes de tomar posesion del puesto, la persona interesada ha de hacer constar que no ocupa ningun puesto ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo ha de declarar en el plazo de diez dias contados a partir del dia
la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana, ha
de acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma espafiol de lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31
de octubre; o del certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos per las escuelas oficiales de idiomas o mediante la
acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el drgano oficial competente en el territorio
espaflol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que posean el nivel adecuado de comprension y de
expresion oral y escrita en esta lengua.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154529

Cada convocatoria puede exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos que tengan relacion objetiva y proporcionada con las
funciones y tareas a desarrollar.

MR 'ERCERA. SOLICITUDES

ﬁLas personas aspirantes a las pruebas selectivas deberan cumplimentar el impreso establecido por el IME que puede obtenerse a través de
: Internet consultando la pagina web https://ime.palma.es y presentarlo a través del registro electronico, preferentemente, al registro general del
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IME de 9,30 a 14 h o en las oficinas de atencion al ciudadano del Ayuntamiento de Palma, o de cualquier otra de las formas que establece el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun.

Se han de satisfacer las tasas para optar a pruebas de seleccion de acuerdo con lo que prevé la ordenanza fiscal reguladora del Ayuntamiento
de Palma. Se tiene que abonar una tasa por cada plaza a la que la persona interesada se presente.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de las Illes Balears. En las convocatorias de plazas para
promocion interna, este plazo comenzara a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Las personas que participen en la oposicion pueden elegir hacer los ejercicios en cualquier de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma. A tal efecto, se ha de sefialar en la solicitud la lengua en la que desean realizar las pruebas selectivas. En el caso que no se indique
ninguna opcion, se entendera que todas las pruebas se realizan en catalan.

Junto con la solicitud, las candidaturas presentaran:

a. Documento nacional de identidad o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la
identidad.

b. Fotocopia del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificado académico que acredite haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. El resguardo del pago de la tasa realizado.

d. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los
conocimientos de lengua catalana se han de acreditar mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Puablica.

e. En el supuesto de acceso para la reserva de personas con discapacidad y de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 23 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, certificacion
acreditativa del grado de minusvalia igual o superior al 33%. En la misma solicitud, han de determinar si solicitan cualquier
adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas. Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un
certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales, o del organismo publico equivalente,
sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la plaza a la que la persona candidata aspira,
la cual ha de expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo al que aspira
mediante, si corresponden a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias de este puesto de trabajo.

f. Para las personas que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana y
al efecto de estar exentos de realizar la prueba especifica de conocimientos de la lengua castellana, copia compulsada del diploma de
espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o de una titulaciéon académica espaiiola expedida por el érgano oficial
competente al territorio espaiol.

En el caso de convocatorias que establezcan el concurso-oposiciéon como sistema de acceso, los méritos que se valoraran en la fase de
concurso, y que estaran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se han de justificar mediante la presentacion de originales
o fotocopias compulsadas adjuntas al modelo normalizado establecido a tal efecto por el IME, en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

En el caso de convocatorias que establezcan el concurso como a sistema de acceso, la alegacion de méritos se ha de efectuar mediante la
presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el IME junto a la solicitud de
admision. La fecha limite a la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos, es la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de
concurso. Los méritos aducidos y no justificados por las personas aspirantes en la fase indicada no seran valorados. No se tendra en cuenta la
remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154529

La acreditacion de los servicios prestados a la Administracion Publica se ha de hacer mediante el certificado de servicios prestados.

i f La acreditacion de los trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas a derecho privado), a
; Zconsorcios, a fundaciones del sector publico, a empresas societarias del sector publico y a empresas privadas se ha de hacer mediante el
ﬁcertiﬁcado de la vida laboral y la acreditacion de la categoria y de les funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de

! empresa, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o otra manera en la que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a

%Ecabo.
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CUARTA. TRATAMIENTO DE DATOS

La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como en la publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
Sede Electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo, conforme con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional setena de la Ley organica 3/2018, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, ya que los procedimientos selectivos estan regidos por los principios de
publicidad.

QUINTA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, asi como del Real Decreto 2271/2004, de 23 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, las convocatorias de procesos selectivos podran prever la reserva de una cuota de las plazas
convocadas, para ser cubiertas por personas con discapacidad debidamente acreditada; considerando como personas con discapacidad las
que define el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la
discapacidad y la compatibilidad con el ejercicio de les tareas.

Cada convocatoria ha de especificar, si es el caso, el nimero de plazas reservadas por este turno.

En las convocatorias de ingreso en el IME donde figure esta reserva, las personas interesadas en participar lo manifestaran expresamente en
sus solicitudes. Las personas aspirantes seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

La adaptacion de las pruebas, en caso de que se haya solicitado en la instancia, consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios. La adaptacion de medios y las ayudas razonables consiste en la puesta a disposicion del aspirante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde éstos tengan lugar.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

Las plazas reservadas a personas con discapacidades que no sean cubiertas, se afiadiran a la reserva de la Oferta Publica de Empleo del afio
siguiente.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En el plazo méaximo de un mes contado desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante publicara la lista de
candidaturas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion, en su caso. Esta relacion se publicara en
el tablon de anuncios y en la pagina web del IME, con aviso de los recursos correspondientes contra la misma.

Las candidaturas excluidas o admitidas disponen de un plazo de 10 dias hébiles, - a menos que en las bases especificas se indique otro plazo-
desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion para enmendar el defecto o presentar la documentacion preceptiva. Igualmente dentro
del mismo plazo se podran presentar solicitudes de enmienda de errores —si se han producido- por datos personales incorrectos. Si no se
presentan enmiendas la lista serd definitiva.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas han
de comprobar no s6lo que no figuren a la relacion de persones excluidas sino, ademas, que sus nombres consten en la relacion pertinente de
persones admitidas.

Finalizado el plazo se estudiaran las alegaciones presentadas y se publicaran la lista definitiva y se indicaran el lugar y fecha de realizacion
del primer ejercicio y el orden de actuacion de las personas aspirantes, dado el caso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154529

Si alglin aspirante no figura en la lista definitiva de admitidos ni en la de excluidos, debe exhibir ante el tribunal una copia de la solicitud
Ilscllada por la oficina receptora, para que éste la admita provisionalmente para a la realizacion de los ejercicios. A tal fin, el tribunal se

M constituird en sesion especial antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde éste se debe realizar, y resolvera provisionalmente las
2
%peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentar los/las aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. Los actos
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correspondientes a estas sesiones se remitiran, en el plazo mas breve posible, al drgano competente, el cual resolvera la admision o exclusion
de la persona aspirante afectada y lo comunicara al tribunal para que su conocimiento y efectos y, en su caso, lo notifique a la persona
interesada.

SEPTIMA. PROMOCION INTERNA

Con la finalidad de facilitar la promocion interna del personal laboral, se reservara para la promocion interna un porcentaje acordado en el
Convenio colectivo.

Las convocatorias especificas han de establecer los requisitos para poder acceder al turno de promocion interna, asi como el sistema selectivo
(concurso-oposicion o concurso de méritos).

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo. Estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales hara les funciones de secretario/a y cinco miembros suplentes.

Los 6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan al 6rgano del cual dependen, sin perjuicio de
les facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los Tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

1. Validar las preguntas de los modelos de prueba que se han de sortear, en el caso de oposicion.

2. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma que establecen las bases de la convocatoria.

3. Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas. El Tribunal ha de hacer constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

4. Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o enmienden los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre
que se hayan acreditado dentro del plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accion formativa, u
otros defectos similares).

5. Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de los aspirantes ordenados de acuerdo con la
puntuacion por méritos que hayan obtenido.

6. Elevar la lista definitiva de personas que ha superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuaciéon que han obtenido al
organo competente, para que dicte una resolucion por la que aprueba las personas que han superado el procedimiento de la oposicion,
CONCUrsoO O CONCuUrso oposicion.

7. El resto de funciones determinadas estas bases y en la normativa de aplicacion.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal colaborador o el personal asesor especialista que considere
necesario para todas o alguna/s de las fases del proceso selectivo. A este efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de participacion y
las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los drganos de seleccion.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases, con pleno respeto al principio de
igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar les cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal ha de resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de les bases de la convocatoria
y, también, como se deba actuar en los casos no previstos.

NOVENA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
Los ejercicios de los procesos selectivos son los que se indican en las respectivas bases especificas.
El orden de actuacion de los opositores y opositoras sera alfabético y empezara per la letra que resulte del sorteo que se realizara a tal efecto.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Seran excluidos o excluidas de las pruebas selectivas los o las
que no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados, libremente apreciados por el tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154529

En cualquier momento el tribunal podra requerir los opositores y opositoras que acrediten su personalidad.

mEl tribunal debera hacer ptblicos los anuncios de la realizacion de las pruebas en los locales donde se hayan realizado y en la web.
ﬁLoa ejercicios se podran desarrollar en cualquiera de los dos idiomas oficiales de esta Comunidad Auténoma, a eleccion de cada aspirante.

En el supuesto que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modifique la normativa incluida en el programa, seran de aplicacion
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las referencias que se encuentren en vigor en el momento de la realizacion de las pruebas.

El Tribunal ha de respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por la que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la oposicion se corrigen sin
conocer la identidad de los aspirantes.

El tribunal excluira a las personas a las que en sus hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que puedan servir para conocer
la identidad.

Asi mismo, el tribunal adoptara las medidas necesarias para evitar que los aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los electronicos, en
la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar
la transparencia de las pruebas selectivas.

Cuando se trate de examenes de desarrollo se permite al aspirante tener el programa de temas de la convocatoria correspondiente, siempre
que éste no tenga ninguna anotacion.

DECIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Ejercicios obligatorios. Los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y se prestard atencion especialmente en que haya conexion entre el
tipo de pruebas para superar y las tareas que se vayan a desarrollar en los puestos de trabajo convocados. Estos ejercicios se calificaran hasta
un maximo de diez puntos, y los que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios seran eliminados, salvo que en las
respectivas bases especificas figure otra calificacion especifica.

La calificacion de los ejercicios se ha de hacer de acuerdo con los criterios que se determinen para cada caso en las convocatorias especificas.
Por otra parte, los tribunales han de acordar los criterios especificos de correccion de cada uno de los ejercicios, en funcién de la
especificidad de sus contenidos, con caracter previo a su realizacion.

Los ejercicios de lenguas y la prueba psicotécnica, si hay, se valoran como apto o no apta.

Ejercicios voluntarios. Los ejercicios voluntarios, si los hay, se calificaran segin la puntuacion que figure en las respectivas bases
especificas y, en su defecto, con un maximo de un punto. Si un ejercicio voluntario tuviera varias especialidades, se dividira la puntuacion
mencionada por el numero de éstas.

Los ejercicios voluntarios no supondran la eliminacion del opositor de las pruebas selectivas, pero determinaran la puntuacion final y, en
consecuencia, el orden de los opositores y la relacion de aprobados con plaza.

Calificacion de todos los ejercicios (obligatorios i voluntarios). Las calificaciones de todos los ejercicios se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas siempre con tres decimales, para cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes. Se
eliminara la nota mas alta y la mas baja de las otorgadas cuando la diferencia entre ellas sea superior a tres puntos. El cociente obtenido sera
la calificacion definitiva.

Publicacion de las notas de los ejercicios.

Cada tribunal publicard en el lugar de realizacion del ejercicio, en los tablones de anuncios del IME y en su web la lista provisional de
personas que lo hayan superado, con indicacion de la puntuacion obtenida. En la misma publicacion se anunciara la fecha del ejercicio
siguiente, con una antelacion minima de tres dias habiles, a menos que en las bases especificas se establezca otro plazo minimo.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision de los ejercicios, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles desde
que se publiquen la lista provisional, a menos que en las bases especificas se establezca de otras. El tribunal dispone de un plazo de siete dias
habiles para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva de las persones aspirantes que han superado el ejercicio.

DECIMO PRIMERA. AVALUACION DE LA FASE DE CONCURSO Y PUNTUACION FINAL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154529

En caso de concurso oposicion el porcentaje de puntuacion de la fase de concurso respeto de la puntuacion total del concurso oposicion se
determinara en cada base especifica, sin que, en ninglin caso, determine por si misma el resultado del proceso selectivo.

ﬁEsta fase se realizara una vez finalizada la fase de oposicion y no serd eliminatoria ni se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase
ieMde oposicion. Los méritos se presentaran dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
; definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion. En esta fase el tribunal evaluara los méritos alegados por las personas
ﬁa’spirantes en la forma que determinen las respectivas bases especificas y expondra el resultado en el tablon de anuncios y en la pagina web
AP el IME. A partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias habiles los/las aspirantes podran presentar por escrito en el Registre

gEmGeneral observaciones y reclamaciones.
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El tribunal ha de proceder a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes asi como los que hayan alegado en el plazo previsto,
en la forma indicada en les bases generales, de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en la convocatoria especifica.

El tribunal no valorara ninglin mérito que no haya estado acreditado en el plazo indicado y en la forma establecida en las bases generales.

En el caso de concurso el tribunal valorara los méritos alegados por las personas aspirantes en la forma que determinen las respectivas bases
especificas y los plazos seran los mismos que en la fase de concurso del sistema concurso-oposicion.

En ningun caso se valoraran como méritos las asignaturas de titulaciones académicas, los cursos que hayan formado parte como ejercicio de
un proceso selectivo, los cursos especificos de capacitacion para acceso al puesto de trabajo, ni los cursos de doctorado.

Se pueden valorar los cursos impartidos como profesor asociado a la universidad.

El orden de clasificacion definitiva de los/ las aspirantes sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y,
dado el caso, por los puntos del baremo de méritos otorgados en la fase de concurso, o, por la puntuacion resultante de los méritos valorados
en el caso de concurso.

DECIMO SEGUNDA. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizado el proceso selectivo, y dirimidos los empates, dado el caso, cada tribunal hara publica, en el tablon de anuncios del IME y en su
web, la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionados o — en su caso- que integren la bolsa de
trabajo, con indicacion del DNI y la puntuacién obtenida.

La lista de aspirantes seleccionados contendra como maximo tantas personas como plazas se convoquen. El tribunal elevara esta relacion a la
Gerencia del Instituto y esta informara al Consejo Rector para que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

En el caso que queden plazas vacantes en el turno de promocion interna, se incrementaran las del turno libre.

A la lista de aprobados y aprobadas con plaza, el tribunal tendra que incluir una diligencia que haga constar la fecha de publicacion de esta,
con la mencion expresa que esta fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Una vez publicada la lista de aprobados y aprobadas con plaza los/las aspirantes que figuren habran de presentar en el Registro del Instituto,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del dia de la publicacion de la lista, los siguientes documentos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como los que figuren en las respectivas bases especificas:

1. Informe médico acreditativo de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes, expedido por el médico especialista en medicina del trabajo del Servicio de Prevencion del Instituto Municipal
del Deporte.

2. Declaracion responsable de que no han sido separados o separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, o por ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiesen sido separados/separadas o inhabilitados/inhabilitadas. En el caso de ser nacional de otros
estados, no encontrarse inhabilitados/inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Declaracion responsable de no estar afectado o afectada a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

4. Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada ha de hacer constar que no ocupa ningiin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad al sector publico, segin la delimitacion del art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluyendo la de caracter profesional, lo ha de declarar en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la
toma de posesion, para que la corporacion en Pleno acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154529

5. Una fotografia medida carnet.

No se pueden nombrar los/las aspirantes que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor.
mTampoco se pueden nombrar a los que no cuenten con alguno de los requisitos. En ambos casos todas sus actuaciones quedan anuladas, sin
i erjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso se propone en su lugar, al aspirante
'ﬁq

ue siguiera por orden de puntuacion. De la misma manera se actuara en el caso de renuncias.

%Los que tengan la condicion de personal laboral del Instituto Municipal del Deporte estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
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ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.
Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera habra de ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
En caso de empate, se ha de resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

a. Tener nota mas alta en el primer ejercicio.

b. Ser una mujer victima de la violencia de género.

c¢. Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal del IME.

d. Ser mayor de 45 afios.

e. Tener cargas familiares.

f. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el grupo profesional de que se trate, de acuerdo con el art. 61 de la
Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.

g. No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Si persiste finalmente el empate, se hara un sorteo.
DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hayan superado, seran nombrados y nombradas en sus nuevos puestos hasta el limite
de las plazas convocadas y dotadas presupuestariamente. Estos nombramientos se publicaran al Boletin Oficial de las Illes Balears.

DECIMO CUARTA. TOMA DE POSESION

Una vez efectuados los nombramientos, los/las aspirantes nombrados/nombradas deberan tomar posesion en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del nombramiento, salvo que se establezca otro plazo en las respectivas bases especificas.
Los/las que no tomen posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada quedaran en situacion de cese.

DECIMO QUINTA. BOLSINES

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal procedera a proponer la composicion del bolsin, integrado por las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo y aprobado, como minimo, un ejercicio, en los casos de oposicion o concurso-oposicion, y por orden de
prelacion.

DECIMO SEXTA. INCIDENCIAS

El tribunal queda acreditado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no prevean estas bases.
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